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éTienes experiencia profesional pero ningdn
certificado que lo acredite?

Ahora puedes obtener el reconocimiento oficial de tus
competencias  profesionales para mejorar  tus
oportunidades de empleo y condiciones laborales.

Pasos previos para solicitar la acreditacion de
competencias

NIVELI

e Nacionalidad espafola, o permiso de residencia o
trabajo

e 18 afos cumplidos

e Experiencia laboral o formacién no formal relacionada
con las competencias profesionales que se quieren
acreditar:

e Experiencia laboral de 2 afios, con un minimo de 1.200
horas trabajadas, en los dltimos 15 anos

e Formacion no formal: 200 horas, en los Ultimos 10 anos

NIVEL I

e Nacionalidad espafola, o permiso de residencia o
trabajo

e 20 anos cumplidos

e Experiencia laboral o formacidon no formal relacionada
con las competencias profesionales que se quieren
acreditar:

e Experiencia laboral de 3 afnos, con un minimo de 2.000
horas trabajadas, en los ultimos 15 afos

e Formacion no formal: 300 horas, en los ultimos 10 anos
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Acreditacion de competencias

La acreditacidon de competencias es un proceso que
permite  reconocer unidades de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion. Estd regulado
en el Titulo VI (articulos 90 a 93) de la Ley Orgdnica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional y en el Titulo VI (articulos 175 @ 188)
el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

Este procedimiento tiene como referente el Catdlogo
Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales,
sin que se requiera convocatoria al respecto.

Las cualificaciones profesionales se ordenan en 26
familias profesionales y en distintos niveles de
cualificacion, teniendo en cuenta criterios de la Unidn
Europea.

Se puede conocer la relacion de Cuadlificaciones
Profesionales vigentes, por familia profesional y nivel en la
wel:
https://incual.educacion.gob.es/administracion_cudlifica
ciones

Por otra parte, la junta de Castilla y Leon dispone de
estas dos webs en la que puedes informarte:
https://www.educajcyl.es/adultos/es/acreditacion-
competencias-profesionales
https://empleo.jcyl.es/web/es/quiero-
formarme/acreditacion-competencias-
profesionales.ntml
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Pero... ¢qué es una cualificacion
profesional?

La cualificacion profesional se refiere a
estdndares de competencia adquiridos por
formacion y experiencia laboral.

Lo competencia es el conjunto de conocimientos
y habilidodes que permiten el ejercicio de la
actividad profesional conforme a las exigencias
de la produccidn y el empleo.

El conjunto de competencias profesionales
permite ocupar puestos de trabajo relevantes y
reconocidos en el mercado laboral.
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Estructura general de una cualificacion
profesional

Cada cualificacion se identifica mediante un cdodigo
dnico, con un numero unico, al que se anade el
acronimo de la familia profesional a la que se asocia
y su nivel [1,2 6 3].

Ademds de los datos identificativos estd formada por
los unidades de competencia y los modulos
formativos asociados.

Esta estructura evalua y acredita al trabajador en
unidades de competencia, acumulables para obtener
una cualificacion completa a través de un Titulo de
Formacion  Profesional o un  Certificado de
Profesionalidad.

¢Qué significan los niveles de cudalificacion?

Nivel 1
Actividades simples, dentro de procesos
normalizados, siendo los conocimientos Yy

capacidades prdacticas a aplicar limitados.
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Nivel 2

Actividades con capacidad de utilizar instrumentos vy
técnicas propias, trabajo de ejecucidon autdbnomo en
el limite de dichas técnicas.

Requiere conocimientos de los fundamentos técnicos
y cientificos de su actividad y capacidades de
comprension y aplicacion del proceso.

Nivel 3

Competencia en un conjunto de actividades
profesionales que requieren el dominio de diversas
técnicas y puede ser ejecutado de forma autdbnoma.
Comporta responsabilidad de coordinacion vy
supervision de trabajo técnico y especializado. Exige la
comprension de los fundamentos técnicos vy
cientificos de las actividades y la evaluacion de los
factores del proceso y de sus repercusiones
econdmicas.

Estructura de una
Cualificacion
Profesional

Familia Profesional @INCUAL
Codigo y Nivel
Competencia general
Entorno profesional:
Ambito Profesional
Sectores Productivos
Qcupaciones y puestos de trabajo

Datos de
Identificacion

UNIDADES DE COMPETENCIA REFERENCIA FORMATIVA
[ Unidad de competencia 1 |{—) |" Maodulo formativo 1 |
[ Unidad de competencia 2 | |' Maodulo formativo 2 |
[ Unidad de competenciaN |<{—> | Médulo formativo N |
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La unidad de competencia

Cada unidad de competencia se identifica por un
formato con codigo, nivel, denominacion y
especificaciones.

La unidad de competencia se define por las acciones
esperadas de una persona, observables por los resultados
de sus actividades.

Cada Realizacion Profesional se evaluia mediante Criterios
de Readlizacion que expresan el nivel aceptable para
satisfacer objetivos organizacionales, medir el desempeno
y guiar la evaluacion de competencias profesionales.

El conjunto de la competencia se describe en un contexto
profesional, incluyendo medios de produccion, productos,
resultados del trabajo e informacion para enmarcar la
realizacion profesional.

Estructura de un —— (Codigo y Nivel )

Médulo — : 2 Denominacion
Formativo. ME Identificacion -.\UC asociada - horas

(s C1 SCE1, CE2, CEN )

> Qe ETGlEL M = C2 >CE2, CE2, CEN
REFERENCIA FORMATIVA \» CN >CEI1, CE2, CEN

| Modulo formativo 1 O— s Blogues de
' Modulo formativo 2 mg contenidos l | contenidos formativos
Modulo formativo N s Espacios e instalaciones
Contexto - ;
—> . - Perfil profesional del
W @INCUAI Formativo | formador o formadora |

El moédulo formativo

Las especificaciones y pardmetros en los Modulos
Formativos son orientadores para la normativa de Titulos
de  Formacion  Profesional y  Certificados de
Profesionalidad.
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Donde y como inscribirse

DONDE INCRIBIRSE

En las convocatorias permanentes: cuando cumplamos
los requisitos de acceso y nos interese.

En convocatorias especificas: segun el calendario que
establezca la convocatoria y que saldrd publicado en el
BOCYL

COMO INSCRIBIRSE

e Darse de alta en la aplicacion informatica:
https://aplicaciones.educa.jcyles/AEDO/login/3250_78
31

e Introducir los datos personales

e Seleccionar las UC que se quieren acreditar

e Subir la documentacion requerida (vidal laboradl,
contratos de trabagjo, certificados de formacion no
reglada, etc.)

e Presentar la solicitud (dos opciones); ENVIAR,
directomente desde Ila aplicacion con Cl@ve
permanente o IMPRIMIR, en este caso habrd que
presentar la solicitud en las oficinas del Centro Gestor,
en una Oficina de Registro o en una Oficina de Correos
(por procedimiento administrativo)

-
o

.
V4

0
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Informacion y orientacion

https://www.educa. jcyl.es/adultos/es
https://www.todofp.es/acreditacion-de-
competencias.html
https://incual.educacion.gob.es/acreditacion
Departamentos de orientacion de los centros integrados
de formacion profesional y de los centros de educacion
de personas adultas.

Servicio de atencion al ciudadano de la Junta de Castilla
y Leon: Teléfono 012 (983 327850 si llamas desde fuera de
Castilla y Ledn). Para informacién especifica puede
contactar con los siguientes nimeros: 610 584 930 / 610
584 927, o bien en el correo electronico:
peac.acredita.edu@jcyl.es
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Pasos a seguir

1. Seleccionar las Unidades de Competencia en las
que vas a solicitar acreditarte, para ello tienes que
seleccionar dichas Unidades en funcion de tu

experiencia y tu formacion.
https://www.todofp.es/acreditacion/ServletEligelt?
opcion=]

2. Presentacion de solicitud de inscripcion
e Pago de tasa (modelo 046)
e Cumplimiento del formulario de solicitud (via Web)
Deberds adjuntar la documentacidon que acredite

tu experiencia laboral o) formacion
https://aplicaciones.educa.jcyl.es/AEDO/login/3250
_ 783l

e Presentacion del formulario de solicitud:
da.Presentacion presencial, deberds imprimir el
formulario, adjuntar el impreso de pago de tasa
y la documentacion justificativa de tu
experiencia laboral y/o formaciéon
b.Presentacion telematica, deberds disponer de
un certificado electronico.
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Después de presentar la solicitud:
Procedimiento

Una vez que el candidato se inscriba, se inicia
propiamente el procedimiento, que se desarrolla en las
tres fases siguientes:

e Asesoramiento. En esta fase un osesor/o
acompanard y aconsejard al candidato para
preparar la documentacion necesaria.

e Proceso de evaluacion para demostrar
competencias profesionales solicitadas para
acreditacion. Uso de métodos adecuados segun
candidato y competencia a evaluar,

e Acreditacion y registro de Ila competencia
profesional. Si |la evaluacidon es superada
positivamente, la Agencia de las Cualificaciones
Profesionales de Castilla y Ledn expedird una
acreditacion, con validez en todo el territorio
nacional, de cada una de las Unidades de
Competencia acreditadas y la registrard en una
base de datos estatal denominada RECEX.

1.Fase: Asesoramiento
2.Fase: Evaluacion
3.Fase: Acreditacidon y Registro
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Procedimiento para el Reconocimient o de las Competencias Profesionales
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Ventajas de participar en el PEAC

Favorece la conservacion y mejora del empleo.

En caso de estar desempleado, aumenta las
posibilidades de un nuevo empleo, al mejorar su
curriculo.

Facilita el que pueda progresar en los estudios
profesionales e incluso |la posibilidad de realizar
estudios técnicos superiores.

Reconoce la experiencia laboral y la formacion
adquirida por vias no formales.

Permite  conocer mejor cudles son las
competencias profesionales que se posee con
relacion a la cualificacion y el puesto de trabajo.
Facilita la obtencidon de wuna titulacion oficial
relacionada con la profesion desarrollada.

Facilita la obtencidon de un carnet profesional para
realizar una actividad regulada.
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Ventajas del PEAC para la empresa

e Disponer de un equipo cualificado que aporta
resultados positivos al negocio.

e Conocer mejor cudles son las competencias
profesionales que poseen los trabajodores en
relacion a la cualificacion y el puesto de trabajo.

e Mejora el compromiso del trabajador con la

empresa.
e Reduce I|a resistencia al cambio de los
trabajadores.

e La cualificacion oficial con las Administraciones
PUblicas u organismos extranjeros.

e Resumiendo, hace que la empresa sea ma4as
competitiva.
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ANEXO |
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Documento Anexo |

MODELO DE CURRICULUM VITAE EUROPEO

INFORMACION PERSONAL
Nombre

Direccion
Teléfono
Fax

Correo electronico

[ APELLIDOS, Nombre ]
[ Namero, calle, codigo postal, localidad, pais ]

Nacionalidad

Fecha de nacimiento [ Dia, mes, afio ]

EXPERIENCIA LABORAL
¢ Fechas (de — a)

* Nombre y direccion del
empleador

* Tipo de empresa o sector
* Puesto o cargo ocupados
* Principales actividades y
responsabilidades

EDUCACION Y FORMACION
e Fechas (de — a)

* Nombre y tipo de
organizacion que ha impartido
la educacion o la formacion

* Principales materias o
capacidades ocupacionales
tratadas

» Titulo de la cualificacion
obtenida

* (Si procede) Nivel alcanzado
en la clasificacion nacional
CAPACIDADES Y
APTITUDES PERSONALES
Adquiridas a lo largo de la vida y
la carrera educativa y profesional,
pero no necesariamente avaladas
por certificados y diplomas
oficiales.

LENGUA MATERNA

C-OE

Castilla y Leén

[ Empezar por el mas reciente e ir ahadiendo aparte la misma informacion
para cada puesto ocupado. ]

[ Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma informacion
para cada curso realizado. ]

[ Escribir la lengua materna. ]
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OTROS IDIOMAS

[Escribir idioma ]

* Lectura [ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]
* Escritura [ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]
* Expresion oral [ Indicar el nivel: excelente, bueno, bésico. ]

CAPACIDADES Y [ Describirlas e indicar donde se adquirieron. |

APTITUDES SOCIALES

Vivir y trabajar con otras
personas, en entornos
multiculturales, en puestos donde
la comunicacién es importante y
en situaciones donde el trabajo
en equipo resulta esencial (por
ejemplo, cultura y deportes), etc.

CAPACIDADES Y [ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

APTITUDES ORGANIZATIVAS
Por ejemplo, coordinacion y
administracién de personas,

proyectos, presupuestos; en el
trabajo, en labores de
voluntariado (por ejemplo, cultura
y deportes), en el hogar, eftc.

CAPACIDADES Y [ Describirlas e indicar donde se adquirieron. |

APTITUDES TECNICAS

Con ordenadores, tipos
especificos de equipos,
maquinaria, etc.

CAPACIDADES Y [ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

APTITUDES ARTISTICAS
Musica, escritura, diserno, etc.

OTRAS CAPACIDADES Y [ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

APTITUDES

Que no se hayan nombrado
anteriormente.

PERMISO(S) DE
CONDUCCION

[ Introducir aqui cualquier informacion que se considere importante, como

INFORMACION ADICIONAL personas de contacto, referencias, etc. ]

. Junta de
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@ Junt_a de ] ¥ comEmNo  MNETENO
> Castilla y Leon Y FORMACION PROFESIONAL

Consejeria de Educacion

Actuacién financiada por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional A
y cofinanciada por el Fondo Social Europeo UNION EUROPEA

PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEQ, FORMACION ¥ EDUCACION

2014-2020 FONDO SOCIAL EUROPEO
EL FSE INVIERTE EN TU FUTURO

DOCUMENTO N° 2
Curriculum laboral y formativo

Apellidos y nombre:

DNINIE

o
o

Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma informacion para cada curso
Periodo laboral n®1 realizado.
Fechas (de - a)

3

Nombre y direccion del
empleador

Tipo de empresa o sector
Puesto o cargo ocupados

Principales actividades y
responsabilidades

Periodo laboral n® 2
Fechas (de - a)
Nombre y direccion del
empleador
Tipo de empresa o sector
Puesto o cargo ocupados

Principales actividades y
responsabilidades

Periodo laboral n® 3
Fechas (de - a)
Nombre y direccion del
empleador

Tipo de empresa o sector
Puesto o cargo ocupados

Principales actividades y
responsabilidades

Modelo: n® 62

Codigo |APA: n.° 2896

Si necesita aportar mas informacion de expeniencia laboral afada las filas necesarias.
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EE‘E Junta de . GOBIERNO  MINISTERIO
&P castilla y Leon B A o FrorEsONAL

Consejeria de Educacian

Acluaciin financiada por el Ministerio de Educacidn y Formacion Profesional -
¥ GQI'IEIOEI'BEHE por el Fondo Social gumpso UNIDN EUROPEA
PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEQ, FORMACION Y EDUCACION
2014-2020 FONDO SOCIAL EUROCPED
EL FSE INVIERTE EN TU FUTURO

Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma informacion para cada curso
Curso n® 1 realizado.
Fechas del curso (de - a)

Nombre de la organizacion que lo

ha impartido

Tipo de organizacidn que lo ha

impartido

Contenido del curso

Duracién (nimero de horas)
Curson®2

Fechas del curso (de—a)

Nombre de la organizacion que lo

6233

ha impartido

Tipo de organizacion que lo ha
@ impartido
Contenido del curso

g Duracién (nimero de horas)

Curson®3
Fechas del curso (de-a)
Nombre de |a organizacion que lo
ha impartido
Tipo de organizacion que lo ha
impartido
Contenido del curso
Duracién (ndmero de horas)

Cadigo 1Al

Si necesita aportar mas informacién de formacién no formal afiada las filas necesanias.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable | Direccidn General de Formacion Profesional, Régimen Especial y Equidad Educativa

Finalidad | Gestionar los procedimientos de reconocimiento de competencias profesionales de la Comunidad de Castilla y
Ledn

Legitimacién | Cumplimiento de una mision realizada en interés pablico o en el gercicio de poderes piblicos

Destinatarios | o se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos | Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la Sede Electronica
(hitps SAwww tramitacastillayleon eyl @s) y en la web tematica de Aprendizaje a lo Largo de la Vida del Portal
de Educacion de la Junta de Caslilla y Leon (hitps //www educa joyl esfadultos)

Informacién
adicional

\ Junta de
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A5 Juntade e
Castilla y Leon Y FORMACION PROFESIONAL

Consejeria de Educacion
Actuacion financiada por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional -
v cofinanciada por el Fondo Social Eurcpeo UNION EUROPEA

PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEQ, FORMACION ¥ EDUCACION

2014-2020 FONDO SOCIAL EUROPEO
EL FSE INVIERTE EN TU FUTURO

DOCUMENTO N° 3

Modelo de certificacion/declaracion de actividades desarrolladas en la empresalorganizacion
(F'ara personas trabajadoras por cuenta a]ena. autonomas, voluntarias, becarias ¥ de ordenes o
congregaciones religiosas)

DATOS DE LA EMPRESA/ORGANIZACION:

NOMBRE NIF
DOMICILIO NUMERO PISO PUERTA
CODIGO POSTAL | MUNICIPIO PROVINCIA

ACTIVIDAD ECONOMICA

: DATOS DE LA PERSONA QUE CERTIFICA: (no es necesario cumplimentar en caso de frabajadores aufnomos)
= NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DNI/ NIE

CARGO O PUESTO EN LA EMPRESA/ORGANIZACION

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA, AUTONOMA, VOLUNTARIA, BECARIA, DE ORDENES RELIGIOSAS:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DNI/ NIE

CARGO, OCUPACION O PUESTO EN LA EMPRESA/ORGANIZACION

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA/ORGANIZACION:

Tiempo de dedicacion

(N° de dias y horas de Fechas (De dd/mm/aaaa a
Breve descripcion de las actividades desarrolladas dedicacion) ddimm/aaaa)
De:

A
De:
A
De:
A
De:
A
De:
A
De:
A
De:
A
De:
A
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Jumade | oo e
Castilla y Leon Y FORMACION PROFESIONAL

Consejeria de Educacion

Actuacion financiada por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional -
v cofinanciada por el Fondo Social Eurcpeo UNION EUROPEA

PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEQ, FORMACION ¥ EDUCACION

2014-2020 FONDO SOCIAL EUROPEO
EL FSE INVIERTE EN TU FUTURO

Tiempo de dedicacion

(N° de dias y horas de Fechas (De dd/mm/aaaa a
Breve descripcion de las actividades desarrolladas dedicacion) dd/mm/aaaa)
De:

A
De:
A
De:
A
De:
A
De:
A
De:
A
De:
A

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable | Direccion General de Formacion Profesional, Régimen Especial y Equidad Educativa

j‘ Finalidad Geslionar los procedimientos de reconocimiento de competencias profesionales de la Comunidad de Castilla y
Ledn

Legitimacién | Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes piblicos

Destinatarios | No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal

= Derechos | Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la Sede Electrénica
(https:/imww. tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la web tematica de Aprendizaje a lo Largo de la Vida del Portal
de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (https://www.educa.jcyl.es/adultos)

Informacion
adicional

Y para que asi conste y surta efectos donde proceda, expido esta certificacion.
(Sello de la empresalorganizacion)

Fdo.:
Lugar y fecha
|| e | ¢
Para cualquier consulta relacionada con la matenia del procedimiento o sugerencia para mejorar este impreso puede dingirse al teléfono de inf on ads trativa 012 (para |l

desde fuera de la Comunidad de Gastilla y Ledn: 993 327 850)
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Castillay Leén CEPYME

Junta de
WP castilla y Ledén

Consejeria de Educacion

Proyecto financiado por la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn
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Castillay Leén CEPYME wi Castilla y Leon

Consejeria de Educacion
Proyecto financiado por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Leén




