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CULTURA PREVENTIVA Y RESPONSABILIDAD COMPARTIDA EN
ELAMBITO LABORAL

La cultura preventiva y la responsabilidad compartida en el ambito laboral
garantizan un entorno de trabajo seguro, saludable y productivo.

La cultura preventiva no puede existir sin responsabilidad compartida. Cuando
todos los miembros de una organizacion entienden y asumen su rol en la
prevencion, se genera una cultura sélida en la que los riesgos se detectan a
tiempo, los accidentes se reducen, se mejora el bienestar fisico y mental de los
trabajadores y se promueve la productividad y sostenibilidad.

éQué es la Cultura Preventiva?

Conjunto de valores, actitudes, comportamientos y practicas que promueven la
prevenciéon de riesgos laborales como parte esencial del dia a dia en una
organizacién.

No se trata solo de cumplir con normativas, sino de anticiparse a los riesgos y
fomentar una mentalidad de seguridad en todos los niveles de la empresa.

Los componentes clave de una cultura preventiva:

e Compromiso de la direccién:

La gerencia debe liderar con el ejemplo.
e Participacion activa de los trabajadores:

Todos deben involucrarse en identificar y reducir riesgos.
e Capacitacion continua:

Formacion regular en seguridad y salud.



e Comunicaciéon abierta:
Espacios donde los trabajadores puedan reportar peligros sin miedo.
e Mejora continua:

Evaluar e innovar constantemente las medidas de prevencion.

Buenas practicas

Las empresas y organizaciones, conscientes de la importancia que supone la
salud en el trabajo, estan implantando programas y desarrollando acciones para
la mejora continua de la cultura preventiva.

El hecho de identificar esas practicas y ponerlas a disposicion de otras empresas
contribuira al fortalecimiento e implantaciéon de esa cultura en el resto de las
organizaciones.

éQué es la Responsabilidad Compartida?

Es la idea de que todos los actores de la organizacién (empleadores, empleados,
sindicatos, contratistas, etc.) tienen un rol activo y corresponsable en la
prevencion de riesgos y en la creacion de un entorno laboral seguro.

Beneficios de implementar estos principios:

¢ Reduccién de accidentes laborales y enfermedades profesionales.
e Disminucion de costos asociados (indemnizaciones, bajas, etc.).

e Mejora del clima laboral y compromiso del personal.
Cumplimiento legal y mejora de la imagen institucional.
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