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MODELO DE EMPRESA SALUDABLE: MEJORA DE LA SALUD Y
BIENESTAR DE TUS TRABAJADORES
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La Prevencién de Riesgos Laborales ha evolucionado en los ultimos afios.

Ya no se trata solo de cumplir con la normativa para evitar sanciones, sino de
construir entornos laborales que promuevan la seguridad, la salud y la
productividad de manera sostenible.

En este contexto, la PRL se entiende como un proceso dinamico que no solo
protege frente a accidentes y enfermedades profesionales, sino que también
busca anticiparse a los riesgos emergentes derivados de la digitalizacién, la
automatizacion, el teletrabajo o el envejecimiento de la poblacién activa.

La clave esta en integrar la prevencién en todos los niveles de la organizacion,
desde la alta direccion hasta cada empleado, fomentando una cultura preventiva
que refuerce la implicacién, la comunicacion y la corresponsabilidad.

LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES HACIA UN MODELO DE
EMPRESA SALUDABLE:




En paralelo a la PRL, cada vez mas compafias apuestan por la implantaciéon de
un Sistema de Empresa Saludable, siguiendo las recomendaciones de
organismos como la OMS o el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST). Este enfoque amplia la mirada: no se centra Unicamente en la
reduccion de accidentes o enfermedades, sino en la promocién activa de la
salud fisica, mental y social de los trabajadores.

Una empresa saludable entiende que el capital humano es su mayor recurso vy,
por tanto, invierte en su cuidado. Esto incluye medidas para mejorar la
ergonomia, fomentar la actividad fisica, ofrecer opciones de alimentacion
equilibrada, impulsar programas de conciliacion y bienestar emocional, y
garantizar entornos inclusivos y respetuosos.

Entre las ventajas mas destacadas de este modelo encontramos:

¢ Reduccién del absentismo y de los costes asociados a enfermedades.
e Mejora del clima laboral y del compromiso de los equipos.
e Incremento de la productividad y la innovacion.

e Reputacidn positiva de la organizacion, tanto a nivel interno como externo.

ESTRATEGIAS PARA IMPLANTAR UN SISTEMA DE EMPRESA SALUDABLE:

El disefio de un plan integral de empresa saludable requiere de planificacién,
liderazgo y participacion activa. Algunas lineas de accion clave son:

e Diagnéstico inicial
e Analizar la situacién de partida: riesgos presentes, habitos de salud de la

plantilla, necesidades detectadas, nivel de implicacion de la direccion y
recursos disponibles.

¢ Definicion de objetivos claros

e Establecer metas medibles, como reducir el sedentarismo, disminuir los
niveles de estrés o mejorar la percepcién del clima laboral.
¢ Programas de promocion de la salud

e Talleres de ergonomia y pausas activas.

e Fomento de la actividad fisica (convenios con gimnasios, retos internos,
grupos de caminatas).
¢ Alimentacién saludable en comedores y maquinas expendedoras.

e Iniciativas de salud mental: mindfulness, gestion emocional, apoyo
psicoldgico.

e Politicas de conciliacion y flexibilidad

e Favorecer la corresponsabilidad entre vida personal y profesional mediante
teletrabajo, horarios flexibles o permisos adaptados.

e Comunicacion y participacion

e Involucrar a los trabajadores en el disefo y evaluacion de las medidas,
asegurando que se sienten escuchados y parte activa del proyecto.

e Evaluacion y mejora continua

e Medir los resultados, tanto en términos de salud como de impacto

organizativo, para ajustar las acciones y garantizar la sostenibilidad del
sistema.



LA MEJORA DEL BIENESTAR COMO INVERSION DE FUTURO

La salud y el bienestar de los trabajadores tienen una relacion directa con la
competitividad empresarial.

Un entorno seguro y saludable favorece la retencién del talento, mejora la
motivacién y reduce la rotacién; lo que a su vez se traduce en ahorro de costes
y en mayor valor afnadido para clientes.

Las empresas que apuestan por la salud laboral refuerzan su resiliencia.
Plantillas sanas, motivadas son mas capaces de afrontar retos como la
digitalizacion, la globalizacion o la sostenibilidad ambiental.

Por otro lado, el bienestar no se limita Unicamente al espacio fisico de trabajo.
Con la creciente implantacion del teletrabajo, resulta esencial también
garantizar la ergonomia en el hogar, prevenir riesgos psicosociales como el
aislamiento o la hiperconexidn, y mantener canales de comunicacién fluidos.

La implantacion de un sistema de “empresa saludable”, en sinergia con la
Prevencién de Riesgos Laborales, representa una oportunidad Unica para crear
organizaciones mas humanas, competitivas y sostenibles.

Invertir en salud laboral no solo mejora la calidad de vida de los trabajadores,
sino que también genera beneficios tangibles para la empresa y para la sociedad
en su conjunto. La seguridad, la salud y el bienestar ya no son objetivos
aislados: son el nuevo estandar de excelencia empresarial.

czoE  FAE  CELE  CEOE  gzee—

Avila o A 1 bl e e i B CEPYME
& FoEs C=OE C:OE

Valladolid Zamora

Clin> 1&)

CEOE Castillay Ledén
Calle Florencia 8, 47007, Valladolid

Este e-mail se envi6 a {{contact. EMAIL}}
Lo recibiste porque estas suscrit a nuestra newsletter.

Ver en navegador| Cancelar suscripcion



https://www.instagram.com/
https://www.instagram.com/
https://www.linkedin.com/company/ceoe-castilla-y-leon/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/company/ceoe-castilla-y-leon/?originalSubdomain=es
https://twitter.com/ceoe_cyl
https://twitter.com/ceoe_cyl
https://www.ceoecyl.es/
https://www.ceoecyl.es/

