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Sector transporte

TRANSPORTE DE MERCANCIAS: MEDIDAS PARA MINIMIZAR

LOS RIESGOS

El transporte de mercancías es una actividad esencial para el funcionamiento de

la economía y las cadenas de suministro. Sin embargo, también representa uno

de los sectores con mayor exposición a riesgos laborales. Las tareas de carga y

descarga, la conducción prolongada, el manejo de maquinaria o la manipulación

de materiales pesados pueden derivar en accidentes si no se aplican las

medidas preventivas adecuadas.

La prevención de riesgos laborales en este ámbito no solo protege la integridad

física de los trabajadores, sino que también mejora la productividad, reduce

costes derivados de bajas laborales y contribuye a la sostenibilidad de la

empresa.

 

Principales Riesgos en el Transporte de Mercancías

 

Accidentes de tráfico:



Son el riesgo más frecuente y grave. Pueden deberse a exceso de velocidad,

fatiga, distracciones, condiciones meteorológicas adversas o mal estado del

vehículo.

 

Caídas y golpes:

Ocurren durante la carga y descarga de mercancías, al subir o bajar del

vehículo, o por suelos irregulares o resbaladizos.

 

Sobreesfuerzos y lesiones musculoesqueléticas:

Manipular manualmente cargas pesadas o adoptar posturas forzadas puede

generar lesiones en la espalda, hombros o extremidades.

 

Atrapamientos y cortes:

Asociados al uso de herramientas, plataformas elevadoras o a la manipulación

de mercancías con bordes afilados o embalajes defectuosos.

 

Riesgos psicosociales:

Más allá de los accidentes físicos, los riesgos psicosociales como el estrés, la

fatiga, la presión por plazos o el aislamiento, se han convertido en una de las

principales amenazas del sector.

  El estrés, la presión por cumplir plazos, el trabajo en solitario o los turnos

prolongados pueden afectar al bienestar mental del personal.

 

Medidas Preventivas para Minimizar los Riesgos

 

Seguridad en la conducción

Respetar las normas de tráfico y las limitaciones de velocidad.

Evitar distracciones como el uso del teléfono móvil.

Realizar pausas periódicas: se recomienda descansar al menos 15 minutos

cada dos horas de conducción.

Revisar el estado del vehículo antes de cada desplazamiento (neumáticos,

frenos, luces, dirección y sistemas de seguridad).

Planificar las rutas para evitar condiciones peligrosas o congestiones

innecesarias.

No conducir bajo los efectos del alcohol, drogas o medicamentos que

disminuyan la atención.

 

Manipulación y carga de mercancías

Utilizar medios mecánicos (carretillas, transpaletas, grúas) siempre que

sea posible para reducir el esfuerzo físico.

Asegurar la correcta distribución del peso dentro del vehículo para evitar

desplazamientos de carga durante el transporte.

Fijar y amarrar adecuadamente las mercancías con cintas, redes o

dispositivos de sujeción homologados.

Comprobar la estabilidad de la carga antes de iniciar la marcha.

No superar los límites de peso recomendados por el fabricante del vehículo

ni de los equipos auxiliares.

 



Prevención de lesiones y sobreesfuerzos

Recibir formación sobre técnicas seguras de levantamiento y manipulación

de cargas.

Usar el equipo de protección individual (EPI) adecuado: guantes, calzado

de seguridad, chaleco reflectante y, si es necesario, faja lumbar.

Mantener una buena postura durante la conducción y ajustar

correctamente el asiento y el volante.

Realizar ejercicios de estiramiento antes y después de la jornada laboral

para prevenir contracturas.

 

Entorno de trabajo seguro

Mantener las zonas de carga y descarga limpias, iluminadas y libres de

obstáculos.

Señalizar correctamente los itinerarios de circulación y las áreas de riesgo.

Revisar periódicamente el estado de rampas, plataformas elevadoras y

sistemas de sujeción.

Evitar trabajar en condiciones meteorológicas extremas sin la protección

adecuada.

 

Riesgos psicosociales y organización del trabajo

 

Promover pausas regulares para combatir la fatiga y el estrés.

Fomentar la comunicación entre conductores y coordinadores logísticos

para resolver incidencias sin presión.

Establecer horarios de trabajo realistas que permitan el descanso

adecuado.

Ofrecer formación en gestión del estrés y hábitos saludables.

Se recomienda:

Realizar encuestas de clima laboral o evaluaciones de riesgos psicosociales

al menos una vez al año.

Analizar los indicadores de siniestralidad, absentismo y rotación de

personal.

Implementar planes de mejora continua basados en los resultados

obtenidos.

 

Formación y Cultura Preventiva

La formación es un pilar esencial de la prevención. Todos los trabajadores

implicados en el transporte y manipulación de mercancías deben conocer los

riesgos específicos de su puesto y las medidas de seguridad que deben aplicar.

Además, la empresa debe fomentar una cultura preventiva, en la que la

seguridad sea parte de la rutina diaria y no una obligación impuesta. La

participación activa de los trabajadores en la detección de riesgos y la mejora

de procedimientos es clave para lograr un entorno laboral seguro.

El transporte de mercancías exige una gestión preventiva integral que abarque

tanto los riesgos físicos como los psicosociales. El empresario juega un papel

determinante al diseñar entornos laborales más seguros, saludables y humanos.

Adoptar medidas organizativas, fomentar la comunicación, cuidar la salud

mental y promover la cultura preventiva no solo protege a las personas:



también fortalece la imagen, la eficiencia y la sostenibilidad de la empresa.
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