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Actividades relacionadas con el empleo

PREVENCIÓN, COORDINACIÓN Y EMPRESAS DE TRABAJO

TEMPORAL

Las Empresas de Trabajo Temporal (ETT) son un actor fundamental en el

mercado laboral. Son empresas cuya actividad consiste en

proporcionar  trabajadores, para cubrir necesidades de personal con carácter

temporal de otras empresas. Los retos de este tipo de cesiones de trabajadores

son muy específicos, debido a las relaciones entre diferentes actores. El

trabajador, la empresa usuaria y la ETT. Garantizar la seguridad y la salud de los

trabajadores hace imprescindible una coordinación adecuada entre todos ellos.

La coordinación de actividades empresariales viene definida en el art. 24 de la

ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, para los

supuestos de subcontratación. Sin embargo, los Contratos de Puesta a

Disposición no son una manifestación de la subcontratación a la que se refiere el

art. 42 del Estatuto de los Trabajadores

Actores y normativa de prevención de riesgos laborales en las ETT



Las relaciones entre estos actores en materia de seguridad y salud en el trabajo

están reguladas por el art. 28  de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

Prevención de Riesgos Laborales, por el Real Decreto 216/1999,  de 5 de

febrero, sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud en el trabajo en el

ámbito de las empresas de trabajo temporal y el Estatuto de los Trabajadores.

El art. 28 de la ley de PRL establece en su párrafo primero el principio por el

cual los trabajadores puestos a disposición deben disfrutar de la misma

protección en materia de seguridad y salud en el trabajo que el resto de los

trabajadores de la empresa usuaria. 

En dicho artículo se establecen los deberes y las obligaciones que corresponden

a cada actor.

Mediante el RD 216/1999, se establecen las medidas necesarias para la

ejecución de los deberes y obligaciones de las ETT y de las empresas usuarias,

con el objeto de garantizar el mismo grado de protección en materia de

seguridad y salud en el trabajo que el resto de trabajadores de la empresa en la

que prestan sus servicios.

El único modo de conseguir la igualdad de protección en materia de seguridad y

salud en el trabajo de todos los trabajadores que prestan servicios en la

empresa usuaria es la coordinación y la eficacia en el cumplimiento de los

deberes y las obligaciones entre los actores implicados.

Coordinación en los deberes y obligaciones para la prevención en

Contratos de Puesta a Disposición

Empresa usuaria:

Es la encargada de garantizar la seguridad y salud del trabajador, por tanto,

antes de la contratación, debe evaluar los riesgos. De forma general los riesgos

existentes en el centro de trabajo y de forma particular los riesgos inherentes al

puesto de trabajo.

Deberá también informar a la ETT de las características del puesto de trabajo a

cubrir y de las tareas a desarrollar, así como, también, de la evaluación de

riesgos y las medidas preventivas a adoptar, los equipos de protección individual

que se utilizaran, medidas de vigilancia de la salud relacionadas con el puesto

de trabajo y la obligatoriedad o no del reconocimiento médico.

Dotará al trabajador cedido los equipos de protección individual necesarios para

el desempeño de las funciones propias del puesto de trabajo. 

Tras la puesta a disposición del trabajador, previamente a la incorporación al

trabajo, la empresa usuaria deberá comprobar que la ETT ha cumplido con las

obligaciones de formación, información y vigilancia de salud.

También debe asegurarse de que la persona trabajadora cumple con todo lo que

se le ha informado.

ETT:

Debe asegurarse de que el trabajador posee la formación requerida en

prevención para el desempeño del puesto y lo debe hacer fidedignamente, no

siendo suficiente con la declaración del trabajador. Si esto no es posible, es la

encargada de que el trabajador reciba la formación preventiva básica antes de

su incorporación al puesto de trabajo. Debe, asimismo, informar al trabajador

sobre la evaluación de riesgos y las medidas preventivas a adoptar y asegurarse

de que el trabajador conoce el uso correcto de los EPI`s. También garantizará la

vigilancia de la salud del trabajador.

La ETT deberá acreditar documentalmente a la empresa usuaria que el

trabajador ha recibido la formación y la información relativa a los riesgos y



medidas preventivas específicas necesarias y que cuenta con un estado de salud

compatible con el trabajo que desempeñará.

Debe, también, verificar que la empresa usuaria cumple con la normativa de

seguridad y salud en el trabajo.

Trabajador:

Al igual que cualquier trabajador de la empresa usuaria, debe seguir las

instrucciones y cumplir con lo estipulado en el ámbito de prevención de riesgos

laborales, utilizar los EPI`s correctamente y comunicar las situaciones de riesgo

que detecte.

¿Cómo proceder ante un accidente?

El art. 7.2 del RD 216/1999 indica que la empresa usuaria está obligada a

comunicar por escrito a la ETT de cualquier daño sufrido, por el trabajador

puesto a disposición, producido por motivos relacionados con el desarrollo de su

trabajo. Deberá hacerlo en los plazos y términos establecidos, para que la ETT

pueda cumplir con la obligación de notificación del accidente.

Si la empresa usuaria incumple esta obligación, será la responsable de los

efectos derivados de la falta de cumplimiento de la ETT en su obligación de

notificación.

La obligación de la investigación de accidentes recae en la ETT, aunque si

tenemos en cuenta que el accidente se produce en las instalaciones y en la

realización de un trabajo propio de la empresa usuaria, sería muy recomendable

que la investigación se realizase de forma conjunta.

Conclusión

La prevención de riesgos laborales en las ETT es una responsabilidad compartida

que requiere coordinación, formación y supervisión continua y compartida.
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