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OBLIGACIONES PREVIAS DE LA EMPRESA USUARIA Y DE LA
EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL CON RESPECTO AL
TRABAJADOR

En el marco de la Prevencion de Riesgos Laborales en Espafia, cuando se trata
de una empresa usuaria y una Empresa de Trabajo Temporal (ETT), ambas
tienen obligaciones especificas previas al inicio de la prestacion de servicios por
parte del trabajador cedido. Estas obligaciones estan reguladas principalmente
por la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, y por la Ley 14/1994,
sobre Empresas de Trabajo Temporal.

Obligaciones de la empresa usuaria

La empresa usuaria es la que recibe al trabajador de la ETT y en cuyas
instalaciones va a desempenar su labor. Sus principales obligaciones antes de
que el trabajador comience su actividad son las siguientes:

o Informar a la ETT sobre los riesgos del puesto de trabajo. Debe
comunicar de forma detallada y por escrito:



o Los riesgos generales y especificos del puesto.
o Las cualificaciones requeridas.

o La formacion y experiencia necesarias.

o Las medidas de prevencién a aplicar.

Garantizar condiciones seguras. Debe asegurarse de que el puesto se
encuentra en condiciones adecuadas de seguridad y salud.

Formacion e informacion especifica. Debe informar al trabajador,
antes del inicio de su actividad, sobre:

o Los riesgos especificos del puesto.
o Las medidas de prevencién y proteccién aplicables.

Vigilancia de la salud. Debe garantizar que el trabajador ha sido

sometido a una evaluaciéon médica adecuada (normalmente gestionada
por la ETT).

Equipos de proteccion individual (EPI). Debe proporcionar los EPI
necesarios en funcidn del puesto.
Coordinacion de actividades empresariales. Debe integrarse en la

coordinacién de actividades preventivas si hay otros trabajadores (propios
0 de otras empresas) en el mismo lugar de trabajo.

Obligaciones de la Empresa de Trabajo Temporal (ETT)

La ETT es el empleador formal del trabajador, aunque no lo gestione
directamente en el dia a dia. Sus obligaciones previas al inicio del servicio son
las siguientes:

Evaluacion y vigilancia de la salud. Debe garantizar que el trabajador
ha pasado un reconocimiento médico especifico para el puesto.
Formacion general en prevencion de riesgos. Debe proporcionar
formacién preventiva general antes de la incorporacion del trabajador.
Informacion sobre riesgos del puesto. Una vez que la empresa

usuaria le haya proporcionado la descripcién de los riesgos, debe trasladar
esta informacion al trabajador antes de su incorporacién.

Asegurar la adecuacion del trabajador al puesto. Debe comprobar

gue el trabajador posee la formacion, experiencia y condiciones fisicas
adecuadas para el puesto ofertado.

Documentacién. Debe dejar constancia por escrito de todas las acciones
realizadas en materia de prevencion (formacion, vigilancia de la salud,
entrega de informacion, etc.).

CIOE FQ= GE[E "OE  cIoE=

AV“G Empresas Burgalesas Empresas de Led Emprosas do Falencia CEPYME
_gfes Fo== CzOE C=-OE

Clin> 1&)


https://www.instagram.com/
https://www.instagram.com/
https://www.linkedin.com/company/ceoe-castilla-y-leon/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/company/ceoe-castilla-y-leon/?originalSubdomain=es
https://twitter.com/ceoe_cyl
https://twitter.com/ceoe_cyl
https://www.ceoecyl.es/
https://www.ceoecyl.es/

CEOE Castillay Le6én
Calle Florencia 8, 47007, Valladolid

Este e-mail se envi6 a {{contact. EMAIL}}
Lo recibiste porque estas suscrit a nuestra newsletter.

Ver en navegador| Cancelar suscripcion




