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EMPRESARIAL EN LAS EMPRESAS DE CASTILLA Y LEON.
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ANALISIS DATOS ENCUESTA SOBRE CONFIANZA
EMPRESARIAL EN LAS EMPRESAS DE SALAMANCA Y
COMPARATIVA CON LOS DATOS DE CASTILLA Y LEON

Esta actuacion se realiza en el marco de la subvencion directa concedida a CEOE
Castilla y Ledn por la consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y
ledn, para la difusién y seguimiento del IV Acuerdo Marco para la Competitividad e
Innovacién Empresarial de Castilla Y Ledn 2021-2027, en colaboracién con sus
Organizaciones Empresariales Territoriales.

CONCLUSIONES DE LOS RESULTADOS DE SALAMANCAY
COMPARATIVA CON LOS RESULTADOS DE CASTILLA Y LEON

Distribucién Geografica de Empresas:

Salamanca

M Capital

M Provinica

En Salamanca el 51,17% son empresas de la capital y el 48,83% de la provincia
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2.Y dentro de su territorio
557 respuestas

@ Capital
@ Provincia

®

Castilla y Ledn en la misma linea el 57,50% de las distintas capitales de provincia y

el 42,50% de los municipios.

Distribucién de empresas segun el sector de trabajo:

2,30%

M Agroalimentario
m Comercio
H Cosntruccidn
 Hosteleria
M Industria
M Servicios

2,30% m Otros

En Salamanca el sector mas predominante en responder con un 32.55 % han sido
del sector de servicios, el 25,5% de otros y el 18,6% de construccion, el resto se
reparten en distintos sectores.
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3. Sector / actividad principal en la que se encuadra su empresa.

562 respuestas
@ Agroalimentario
@ Construccion
@ Servicios
16,4% @ Comercio

@ Industria

@ Hosteleria
@ Otros

En Castilla y Ledn el 29,7% son de servicios, el 17,3% de comercio y un 12,10 %
de industria.

Empresas por n° de trabajadores:

m de 0 a 10 trabajadores
W de 11 a 50 trabajadores
2,32% M mas de 50 trabajadores

sin trabajadores

En Salamanca el 53,48% se trata de empresas de hasta 10 trabajadores o
empresas sin trabajadores un 25,58%, un el 18.60 % tienen entre 11 y 50
trabajadores y solo un 2,32% tienen mas de 50 trabajadores
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4. Numero de empleados totales.
562 respuestas

@ Sin trabajadores

@ De 0 a 10 trabajadores
@ De 11 a 50 trabajadores
@ Mas de 50 trabajadores

En Castilla y Ledn el dato es muy similar a Salamanca el 47,2% son empresas
entre 1 y 10 trabajadores, y un 25,3% son auténomos sin trabajadores, y el 8,2%
tienen mas de 50 trabajadores.

Empresas segun facturacion anual:

B Menos de 500,000 euros

M Entre 500.000 y 1.000.000
euros

m De 1.000.000 a 3.000.000
euros

Mas de 3.000.000 euros

En Salamanca el 58,13% factura menos de 500.000 euros anuales y casi un
14% de las empresas indican facturar mas de 1.000.000 de euros.
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5. Facturacion anual
544 respuestas

@ Menos de 500.000 euros
@ Entre 500.000 y 1.000.000 euros
@ De 1.000.000 a 3.000.000 euros
@ Mas de 3.000.000 euros

En Castilla y Ledn el 61,9% factura menos de 500.000 euros anuales y el 14,2%
dice facturar mas de 3 millones de euros.

La facturacidon/ventas totales de su empresa durante los ultimos cuatro
meses respecto al cuatrimestre anterior ha sido:

Superior 37,20%

Inferior 30,239

Igual 32,55%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

En Salamanca el 32,55% dice haber facturado en el ultimo cuatrimestre lo
mismo que en periodo anterior y el 30.23% contesta que el dato es peor.
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6. La facturacion/ventas totales de su empresa durante los Gltimos cuatro meses respecto al

cuatrimestre anterior ha sido:
548 respuestas

Inferior 134 (24,5 %)

Igual

- 295 (53,8 %)

Superior 124 (22,6 %)

0 100 200 300

En Castilla y Ledn el 53,8% dice que su facturacion es igual el 24,5% dice ser

inferior aunque un 22,6% dice haber tenido mejores resultados.

Costes de aprovisionamiento para las empresas:

M Costes han subido hasta
un 20%

W Costes han subido hasta
un 50%

I Los costes se han
mantenido

En Salamanca el 65,11% considera que los gastos basicos de aprovisionamiento
se han visto aumentados en un 20% respecto a un 30,23 por cierto que indican que
los gastos se han mantenido igual respecto al cuatrimestre anterior.
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7. Sus costes de aprovisionamiento (energia, materias primas, transporte) durante los ultimos

cuatro meses en relacion al cuatrimestre anterior:
545 respuestas

@ Han subido hasta un 20%
@ Han subido hasta un 50%
@ Se han mantenido

@ Han bajado

En Castilla y Ledn también el 60,4% considera que han subido entorno al 20% vy
un 34,5% que se han mantenido. Muy pocos son los que ven reducidos sus gastos
0 que han subido mas de un 50%

Costes Salariales:

B Costes han subido hasta
un 20%

1 Costes han subido hasta
un 50%

I Los costes se han
mantenido

En Salamanca la percepcion en relacion con el grafico anterior es similar, asi el
69,70% ve un incremento del 20% en los costes salariales, y un 23.25% considera

que se han mantenido.
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8. ¢Y sus costes laborales?
536 respuestas

40,1%

%

| NOS
IMPULS.

@ Han subido hasta un 20%
@ Han subido hasta un 50%
@ Se han mantenido

@ Han bajado

@B Junta de
Castillay Ledn

En Castilla y Ledn los datos indican que el 55,2% los que ven como sus gastos
salariales se han incrementado un 20% y un 40,1% como se han mantenido.

Margenes Comerciales de los ultimos 4 meses respecto al cuatrimestre

anterior:

B Han aumentado
® Han bajado

= Se han mantenido

En Salamanca en relacién a los margenes comerciales el 34,88% ve que se han
mantenido y un 48,83% considera que se han reducido.
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9. Sus margenes comerciales en los Ultimos cuatro meses respecto al cuatrimestre anterior
541 respuestas

@ Se han mantenido
41,4% @ Han bajado

@ Han aumentado

En Castilla y Ledn el 52,3% también ve como los margenes se han mantenido pero
un 41,4% se ha visto afectado y ve reducidos sus margenes.

Previsiones de resultados de cara al 2025:

B Mejores
W Peores
= Similares

En Salamanca un porcentaje muy alto el 68,80% cree que los resultados seran
peores, un 34,88% piensa que seran similares y un 32,55% que seran mejores.
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10. Las previsiones de resultados este afio respecto al 2024 espera que sean
550 respuestas

@ Mejores
@® Peores
@ Similares

En Castilla y Ledn el 55,6% piensa que los resultados seran similares un 20,7%
que seran peores pero hay un 23,6% que son optimistas y piensan que seran
mejores.

Creacion de empleo en las empresas:

16,24%

M |gual
M Inferior
m Superior

No tengo empleados

En Salamanca el 16.24% no se vera afectado por no tener empleados, el 53,48%
la creacion de empleo sera igual y un 18,60% piensa que seran mejores datos.
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11. La creacién de empleo en su empresa en los Ultimos cuatro meses respecto al cuatrimestre

anterior ha sido:
544 respuestas

@ Superior

® Igual

@ Inferior

@ No me afecta/no tengo empleados

En Castilla y Leodn el 52,8% piensa que los datos no van a variar, el 20,8% no se
ven afectados, y el 17,3% piensa que van a aumentar.

Prevision de plantilla para el altimo trimestre:

H Reducir
M Mantener

m Aumentar
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En Salamanca el 74,41% de las empresas encuestadas piensan en mantener su
plantilla actual y el 16,24% se plantea ampliar el n° de trabajadores.

12. Su previsién de plantilla para el Gltimo trimestre es:

496 respuestas

@® Aumentarla
@ Mantenerla
@ Reducirla

16,5% aumentarla y un 15,5% reducirla.

En Castilla y Ledn el porcentaje mayor el 67,9% cree mantener la plantilla, y un
16,5% se plantea la aplicacion.

Necesidades de contratacion:

M Cubrir bajas/vacaciones

® Empleo estacional

= Nueva actividad o
expansion de la existente

Relevo-sustitucion por
jubilacion

M Vacias

En Salamanca el 20,93% no sabe o no contesta el 18,60% sdlo para cubrir bajas y
vacaciones, y el 34,88% se plantan la contratacién por nuevas actividades o
expansion de las que ya tienen.
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13. Indique la necesidad de contratar:

344 respuestas

En Castilla y Ledn los porcentajes estan mas repartidos, el 33,1% para cubrir bajas,
el 26,2% para expansion de la actividad existente, el 18% para relevo
prejubilaciones y el 22,7% contrataciones estacionales.

@ Relevo-sustitucion por jubilacién

@ Nueva actividad o expansion de la
existente

@ Empleo estacional

@ Cubrir bajas/vacaciones

Dificultades para la cobertura de puestos:

| Si

® No

En Salamanca el 76,74% responde que si tiene dificultades para cubrir puestos de
trabajo y un 23,26 % dice no tener problemas para contratar.
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14. ;Tiene dificultad para cubrir determinados puestos de trabajo?

456 respuestas

@® si
® No

En Castilla y Ledn, la situacion es muy similar el 76,8% dice que si tienen
dificultades para contratar, un 23,2% no.

La falta de personal supone limitaciones para la empresa:

| Si, limita mi crecimiento

m Si, limita mi
competitividad

© No

En Salamanca el 88,37% tiene limitaciones por la falta de personal, estas
limitaciones hacen referencia al crecimiento en un 60,47% y la competitividad en un

27,91%.
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15. ;No encontrar personal adecuado supone una limitacién a su empresa?
458 respuestas

@ Si, limita mi competitividad
@ Si, limita mi crecimiento

@ No

En Castilla y Ledn el 43,2% ve limitada por la falta de personal su competitividad, el
40,4% ve que limita su crecimiento y el 16,4% no ve que le afecte.

Inversiones:

uSi

® No

En Salamanca el 65,12% de los encuestados ha realizado alguna inversion este
afo.
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16. ¢Ha realizado inversiones este afio?
532 respuestas
® si
® No
En Castilla y Ledn el 62,2% no ha realizado inversiones y un 37,8% si.
Preocupacion por tematicas:
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En Salamanca todas las cuestiones planteadas preocupan bastante actualmente,
la presion fiscal, la caida del consumo, el exceso de burocracia, los elevados
costes, el absentismo...
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20, En qué medida le preocupan os siguientes problemas (mucho, poco, nada)

I Vocho [ Poco I Nada

0

il

Coslo co las Escasoz oo Coslos Incemontode  Difcullodpara— Absenbismo — Elovadaprosion —— Caida dol Excusivy Inspucciones Dificultad Aumenlo Incslabilidad Inflacion
matergs primas  materas pimas  enengétions  costes laborales  enconfar fiscal consumo burecracia! financlacién merosidad polc
Vabafacores {Egulacion bancarka

En Castilla y Ledn la apreciacion es la misma.

Calidad en infraestructuras y servicios:

M Buena
m Mala

1 Muy deficiente

En Salamanca en el e 53,49% de los casos la percepciéon den la calidad de las
infraestructuras es mala, y el 37,21% la considera buena.

ESTUDIO ESTADISTICO Pagina 18 de 25



CZOE C:IOE™ | i B,

Castilla y Leén CEPYME Castillay Leon

21. ;Cémo percibe la calidad de las infraestructuras y servicios de su entorno?

536 respuestas
@® Buena
® Mala
a @ Muy deficiente

En Castilla y Ledn consideran que las infraestructuras son buenas el 53,7% vy el
34,3% que es mala y destaca el dato de un 11,9% que considera que son muy
deficientes.

Coyuntura Internacional:
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En Salamanca para el 76,74% de las empresas no afecta la coyuntura
internacional.

23. ;Afecta a su empresa la coyuntura internacional? (tipo de cambio, conflictos, problemas en las

cadenas de suministro...)
491 respuestas

@ Si
® No

En Castilla y Ledn el 72,3% no considera que le afecten las cuestiones
internacionales, si se ven afectados un 27,1%.

Exportaciones:

Cabios en las exportaciones

no

si

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

En Salamanca el 88,37 % no ha experimentado cambios en las exportaciones.
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25. ;Ha experimentado cambios significativos en la cadena de exportaciones e importaciones de
su empresa en los Ultimos meses?

456 respuestas

Si 52 (11,4 %)

No 404 (88,6 %)

0 100 200 300 400 500

En Castilla y Ledn el 88,6% no ha experimentado cambios, el 11,4% si.

Aumento de Aranceles con EEUU

Importancia del aumento de
aranceles con EEUU

NC
Nada 53,49%

Poco

Mucho

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

En Salamanca un 53,49 % no se ve afectado por los aranceles de EEUU, solo un
6,98% de las empresas consideran afectaciéon por este aumento.
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26. ;En qué medida afecta a su empresa el aumento de los aranceles con Estados Unidos?
494 respuestas

Mucho 39 (7,9 %)

Poco

221 (44,7 %)

Nada 245 (49,6 %)

0 50 100 150 200 250

En Castillay Ledn el el 49,6% no se ve afectado, el 44,7% poco y el 7,9% mucho.

2,33%
> 4,65% B Aumenta la competencia

por desviacion de flujos
comerciales

M Las exportaciones directas
0 através de
intermediarios
disminuyen mi margen
comercial

= Mayor incertidumbre
otras

mNC

En Salamanca el 74,42% no sabe o no contesta, al 13,95% les preocupa la
incertidumbre.
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27. iCoémo le afecta?
179 respuestas

64,2%

o

| NOS

IMPULS J Junta de

Castillay Ledn

@ Las exportaciones directas o a través de
intermediarios disminuyen mi margen
comercial

@ Pérdida de clientes

@ Mayor incertidumbre

@ Aumenta la competencia por desviacién
de flujos comerciales

@ Otras

En Castilla y Ledn al 64,2% les afecta mucho la incertidumbre y al 8,4 % la
reduccion de margenes comerciales debido a los costes de los intermediarios.

Evolucioén de la situacion econdémica espaiola en el ultimo tramo del afo:

11,63%

M |gual
m Mejor
m Peor

NC

En Salamanca el 44,19% considera que la evolucion de la economia sera la misma
que en los ultimos meses, el 32,56% que ira a peor y un 11.63% considera que

mejorara.
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28. ;Como prevé que evolucione estos Ultimos meses del afio la situacién de la economia
espafiola?
504 respuestas

@ Mejor
® Igual
@ Peor

T

En Castilla y Ledn el 51,6% también considera que la evolucion sera igual, y un
42,7% que ira a peor.
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CONCLUSIONES

Analizados los datos de la encuesta realizada, se desprende que las empresas que
han contestado en la Provincia de Salamanca pertenecen al sector servicios,
construccion y otros. En el resto de las provincias de Castilla y Ledn también hay
que tenr encuenta a empresas del sector industrial. Mayoritatiamente son pymes y
autébnomos. Ante las cuestiones econdmicas, en Salamanca consideran que la
facturacion se ha mantenido o disminuido frente a un porcentaje menor que
sonidera haber tenido un aumento. Practicamente todas la provincias coinciden
con Salamanca en el aumento de los costes generales, de suministros, personal
etc. Esta cuestién hace que sus marjenes comerciales hayan disminuido y en el
mejor de los casos se ha mantenido.Las previsiones tampoco son muy favorables,
ya que piensan que la situacion como mucho se mantendra.

Si analizamos la creacidén de empleo es una cuestion que se ha mantenido en el
ultimo cuatrimestre siendo su prevision a futuro mantenerla y en algunos casos
disminuir. Los contratos previstos seran para cubrir bajas, vacaciones o
jubilaciones, aunque tambien se preveen aumentos de plantilla por nuevas
actividades.

Desde el punto de vista de las inversiones, no se prevee realizar nuevas en la
mayoria de los casos.

Las grandes preocupaciones son presion fiscal,la caida del consumo, el exceso de
burocracia y los costes laborales

En Salamanca mas de la mitad de las empresas consideran existe una mala
calidad de la infraestructuras.

En relacion a la cuyuntura internacional, la situacién arancelaria con EEUU vy las
exportaciones, al ser las empresas que han contestado muy pequehas o de
sectores mayoritariamente de servicios, consideran que no se ven afectados.

La percepcion de la evolucion de la economia es muy poco optimista.
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