Liderazgo alineado con el El lidera Zgo
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Empresas de . . .

c OE Salamanca El liderazgo efectivo es un factor clave para impulsar
CEPYME organizaciones mads competitivas, innovadoras y
sostenibles. En el marco del IV Acuerdo Marco para la

Competitividad e Innovacién Empresarial de Castilla y
Ledn, el desarrollo de lideres preparados resulta
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¢Qué es el liderazgo?

El
autoconocimiento:
lbase del liderazgo
eficaz

El liderazgo es la capacidad de influir de manera positiva,
motivar y guiar a las personas hacia objetivos comunes.
No se limita a un cargo jer@rquico, sino que se manifiesta
a través de las acciones, decisiones y el impacto
generado en el entorno profesional.

Un liderazgo soélido
contribuye a:

El autoconocimiento permite al lider identificar
fortalezas, reconocer debilidades y actuar con
coherencia. Esta competencia resulta clave
para una gestion responsable del talento y para

La mejora del rendimiento

% B ety
organizativo la toma de decisiones estratégicas.
3 Aspectos fundamentales:
La creacion de entornos
de trabajo colaborativos. « |dentificacién de valores y principios
personales.
El fortalecimiento del » Reconocimiento de motivaciones y emociones.
¥ compromisoy la . Ape(tura a la retroalimentacion y mejora
) . continua.
confianza del equipo.
3 El liderazgo basado en el autoconocimiento

favorece organizaciones mas resilientes, alineadas
con los objetivos de competitividad e innovacion
empresarial.



