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La integridad y la ética
fortalecen la confianza,
un activo estratégico
para las empresas.

Actuar con coherenciaq,
cumplir compromisos y
mantener la
transparencia
refuerzan la reputacion
organizacional y la
sostenibilidad a largo
plazo.

Follow
wne!

Desarrollo del
liderazgo:
habilidades
clavey
superacion de
obstaculos

El liderazgo para impulsar la

innovacion y la competitividad
El liderazgo no es innato: se cong
mediante aprendizaje, experieng
compromiso. Su desarrollo es un ele
estratégico para afrontar los retos
entorno empresarial actual.
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liderazgo

Durante el desarrollo del
liderazgo pueden surgir barreras
que limitan el crecimiento
profesional y organizativo:

Miedo al fracaso y a la toma de
decisiones.

° Dudas sobre las propias capacidades.

Resistencia a delegar y pérdida de
control.

O Temor a no cumplir expectativas.

Superar estos obstdculos permite
fortalecer la resiliencia y fomentar una
cultura empresarial orientada a la mejora
continua.

\LEADERSHI

Estrategias para
superar los obstaculos

Estas estrategias refuerzan
la capacidad de adaptacion
y lainnovacion dentro de las
organizaciones.

Habilidades cl
del liderazgo
moderno

Un liderazgo alineado con la
competitividad empresarial
requiere el desarrollo de
competencias esenciales:

Comunicacién
efectiva y escucha
activa.

Toma de decisiones
basada en el
andlisis y los datos.

Gestion
constructiva de
conflictos.

Empatia y
sensibilidad
emocional.




