
El liderazgo para impulsar la
innovación y la competitividad
El liderazgo no es innato: se construye
mediante aprendizaje, experiencia y
compromiso. Su desarrollo es un elemento
estratégico para afrontar los retos del
entorno empresarial actual.
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clave y
superación de
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Liderazgo, ética
e integridad

La integridad y la ética
fortalecen la confianza,

un activo estratégico
para las empresas.

Actuar con coherencia,
cumplir compromisos y

mantener la
transparencia

refuerzan la reputación
organizacional y la

sostenibilidad a largo
plazo.

Liderar para
transformar
Liderar para
transformar

El liderazgo es un proceso
continuo de aprendizaje. En

el marco del IV Acuerdo
Marco para la

Competitividad e Innovación
Empresarial de Castilla y
León, desarrollar líderes

preparados es clave para
impulsar organizaciones

más innovadoras,
competitivas y

comprometidas con el
futuro.



Superar estos obstáculos permite
fortalecer la resiliencia y fomentar una

cultura empresarial orientada a la mejora
continua.

Many attractive promotions

Principales
obstáculos en el
liderazgo

Durante el desarrollo del
liderazgo pueden surgir barreras
que limitan el crecimiento
profesional y organizativo:

Estrategias para
superar los obstáculos
Para avanzar en el liderazgo
es necesario:
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Habilidades clave
del liderazgo
moderno

Flexible Holiday Packages

Miedo al fracaso y a la toma de
decisiones.

Dudas sobre las propias capacidades.

Resistencia a delegar y pérdida de
control.

Temor a no cumplir expectativas.

Entender el error como oportunidad
de aprendizaje.

Desarrollar la autoconfianza
mediante formación y práctica.

Delegar responsabilidades para
potenciar el talento del equipo.

Fomentar una comunicación abierta
y honesta.

Estas estrategias refuerzan
la capacidad de adaptación
y la innovación dentro de las
organizaciones.

Un liderazgo alineado con la
competitividad empresarial

requiere el desarrollo de
competencias esenciales:

Comunicación
efectiva y escucha

activa.

Toma de decisiones
basada en el

análisis y los datos.

Gestión
constructiva de

conflictos.

Estas habilidades mejoran
la cohesión de los equipos
y el rendimiento
organizativo.

Estas habilidades mejoran
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y el rendimiento
organizativo.

Empatía y
sensibilidad
emocional.


