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Programa de Ayuda la
Acreditación de
Competencias Profesionales

Mejora tu perfil profesional

Reconoce tus
competencias
profesionales adquiridas
a través de la
experiencia profesional u
otras vías

923261626
programas@ceoecepymesalamanca.es

Plaza de San Roman 7, 37001
Salamanca 

Contacto e Inscripciones

Dirigido a trabajadores ocupados y desempleados

Según Resolución de la Presidenta del Servicio Público de Empleo de Castilla y León de 12 de agosto de 2025, sobre la concesión directa de una subvención a la
Confederación de Organizaciones Empresariales (CEOE-CYL) de Castilla y León  para desarrollar el Programa Integral de Activación para el Empleo e Inclusión

Laboral en Castilla y León  2025-2026



El procedimiento de evaluación y acreditación de
competencias (PEAC) es un conjunto de actuaciones
dirigidas a reconocer, evaluar y acreditar las
competencias profesionales adquiridas mediante la
experiencia laboral u otras vías no formales o
informales.

El procedimiento de acreditación de las
competencias profesionales forma parte de
proceso administrativo abierto de forma
permanente.

PROCEDIMIENTO

“Mejora tu
futuro
profesional”

Reconocer oficialmente las
competencias que una persona ha
adquirido a lo largo de su vida
laboral, formativa o personal,
aunque no tenga un título
académico o certificado formal
que las respalde.

Te guiamos y asesoramos a lo
largo del procedimiento de
solicitud de la acreditación.

TANTO SI ESTAS OCUPADO
COMO DESEMPLEADO

¿Qué
conseguirás?

Te ayudamos en
el procedimiento
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