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El procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
(PEAC) es un conjunto de actuaciones dirigidas a reconocer, evaluary
acreditar las competencias profesionales adquiridas mediante la
experiencia laboral u otras vias no formales o informales. Este
procedimiento se regula en el Titulo VI (articulos 90 a 93) de la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la
Formacién Profesional y en el Titulo VI (articulos 175 a 188) del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Este proceso te permite acreditar estandares de competencia
que forman parte de un Certificado Profesional, de un ciclo
formativo o de un Curso de Especializacion de FP.

Existen numerosas personas trabajadoras que no han podido
beneficiarse de las oportunidades que brindan los distintos sistemas
de formacién, aunque han desarrollado sus competencias por otras
vias. Por ello, se considera que poseen las habilidades necesarias,
pero carecen de una acreditacion oficial que las respalde.

La ausencia de esta acreditacién en quienes han adquirido sus
competencias profesionales mediante la experiencia laboral o a
través de aprendizajes no formales e informales puede representar
una barrera, dificultando su insercion en el mercado de trabajo, su
desarrollo profesional y el reconocimiento de su trayectoria.

Este procedimiento busca, fundamentalmente, la evaluacién,
reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales

e informales.
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Podemos dividir los propdésitos y beneficios clave del
reconocimiento de competencias en dos grandes bloques, por un
lado, los beneficios para el solicitante y por otro lado beneficios
para el sistema productivo y la sociedad en general.

Para la Persona Trabajadora
El reconocimiento atiende una necesidad social y laboral crucial:

1.Acreditar la Competencia Adquirida: hay muchos
trabajadores que han adquirido sus competencias (a través de
la experiencia o vias no formales e informales) pero no
disponen de la acreditacion oficial de las mismas.

2.Eliminar Obstaculos Laborales: la falta de acreditacion oficial
puede convertirse en un obstaculo que puede llegar a dificultar
su integraciéon laboral, la promocién profesional y el
reconocimiento social.

3.Puede favorecer el mantenimiento y mejora del empleo.

4.En caso de estar desempleada/o, pueden aumentar las
posibilidades de obtener un empleo.

5.Facilita la formaciéon a lo largo de la vida. Se puede
progresar en los estudios profesionales, e incluso, realizar
estudios técnicos superiores.

6.Se reconoce la experiencia laboral y la formacién adquirida
por vias no formales e informales.

7.Se adquiere un mejor conocimiento de las competencias
profesionales que se poseen con relacion al puesto de trabajo.
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8. Se puede llegar a obtener una titulacion oficial relacionada con
la profesion que se ejerce.

Para el Sistema Productivo y la Sociedad

El reconocimiento de competencias también es vital para la
economia y la adecuacién del mercado laboral:

1. Mejorar la Productividad Empresarial: Las empresas
requieren que trabajadores sean lo mas eficientes posible en sus
puestos y que mejoren continuamente su cualificacién
profesional para poder atender los cambios constantes que
experimentan los sistemas de produccion de bienes y servicios.
2. Apoyar la Actualizacién Continua: Los diferentes sectores
coinciden en resaltar la importancia del reconocimiento de las
capacidades y en la necesidad de un apoyo permanente a la
actualizacion y mejora de las mismas.

3. Promover la Circulacién Europea: Dentro de la Unidn
Europea, las estrategias coordinadas para el empleo favorecen la
formacién de una poblacion activa cualificada que sea apta para
la libre circulacion de los trabajadores en el mercado Unico.

4. Impulso Estratégico: Las administraciones publicas deben
elaborar planes estratégicos para promover la acreditacién de
competencias profesionales a gran escala entre su poblacién
activa, con el objetivo de que al menos el 80 % de la misma
cuente con sus competencias profesionales acreditadas.

5. Valor Aihadido: Las organizaciones empresariales y sindicales
deben promover entre las personas trabajadoras y las empresas
el valor afiadido de acreditar las competencias de todos los
trabajadores.

N v
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Si has adquirido tus conocimientos profesionales mediante la
experiencia laboral o formacion no formal y no cuentas con una
titulacion oficial, puedes participar en los procedimientos de
evaluacion y acreditacion de competencias profesionales que
convocan las Administraciones.

A través de estas convocatorias, podras obtener una acreditaciéon
valida en todo el pais y recibir orientacion para completar la
formacién necesaria que te permita conseguir un Titulo de Formacion
Profesional o un certificado profesional.

Situaciones en las que se puede solicitar:

e Si abandonaste tus estudios para incorporarte al mundo laboral y
has aprendido tu profesion en tu puesto de trabajo. Ejemplo: si
has trabajado mas de 2 afios como auxiliar de farmacia, auxiliar
de residencia, conductor de ambulancias, etc.

e Si has realizado actividades no remuneradas que te han permitido
adquirir competencias del mundo laboral.

e Te has formado por vias no formales. Ejemplo: cursos
organizados por instituciones publicas (como Acciones Formativas
de Oferta Estatal, servicios de empleo de las CCAA), ONG o
entidades privadas en especialidades como transporte sanitario,
auxiliar de clinica, residencia, monitor de tiempo libre, etc.
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Requisitos

S

Nacionalidad o

Cumplir alguno delos

» Nacionalidad espafiola.
» Certificado de registro de ciudadania
comunitaria o tarjeta de familiar de

situacion .. ciudadano/a de la Union.
.. : siguientes: . . .
administrativa * Autorizacion de residencia o de
residencia v trabajo en wigor en
Espafia.
. . * Solo si estdn vinculados a acuerdos
Procedimientos especificos||. . .
2 Dersonas gie no internacionales o planes estratégicos
Excepciones para b 4 destinados a cubrir necesidades

cumplan los requisitos
anteriores.

profesionales en determinados
sectores.

Edad minima

Depende del nivel de

competencia:

*» 18 afios — para estdndares de
competencia de nivel 1.
» 20 afios — para estandares de

competencia de niveles 2 v 3.

Experiencia laboral, formacién o voluntariado relacionados
Se debe acreditar al menos una de las siguientes opciones:

Haber trabajado en

* Nivel 1: miimo 2 afios v 1.000
horas trabajadas en los tltimos 13

Experiencia ocupaciones relacionadas ||afios.
laboral con las competencias a *» Niveles 2 v 3: minimo 3 afios v
acreditar. 2.000 horas trabajadas en los ultimos
15 afios
* Nivel 1: minimo 200 horas.
. .. ||* Niveles 2 v 3: minimo 300 horas en
Haber realizado formacion o .
Formacion relacionada con las los dltimos 10 afios.
. *51 los modulos profesionalas asociados al estindar o
Ccompetenclas. astandaras da compatencia que sa pretands acraditar
contemplan una duracién inferior, se debardn acraditar
las horas establacidas en dichos modulos.
Haber participado en * Nivel 1: mimimo 2 afios v 1.000
, . actividades no horas en los dltimos 15 afios.
Voluntariado

remuneradas relacionadas
con las competencias.

* General: minimo 3 afios v 2.000

lhe @ (yppy - 5 ltimos 15 afios.

N
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Estandar de competencia

Los Estandares de Competencias Profesionales (ECP) se definen como
el conjunto detallado de elementos de competencia que describen el
desempefio de las actividades y las tareas asociadas al ejercicio de
una determinada actividad profesional con el estandar de calidad
requerido. Sera la unidad o elemento de referencia para disefar,
desarrollar y actualizar ofertas de formacién profesional.

Los estandares de competencias profesionales constituyen la unidad
basica para el disefio de la formacion y para la acreditacién de
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u
otras vias no formales e informales.

El Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales
(CNECP) es el instrumento del Sistema Nacional de Formacién
Profesional que ordena los estandares de competencias
profesionales identificados en el sistema productivo espafiol, en
funcion de las competencias apropiadas y el estandar de calidad
requerido para el ejercicio profesional, y que son susceptibles de
reconocimiento y acreditacion oficial.

Los estandares de competencias quedaran asignados a los
niveles de competencia profesional 1, 2 y 3, en funciéon de los
criterios y descriptores que se establecen en el anexo | del real
decreto que establece se desarrollan los elementos integrantes y los
instrumentos de gestiéon del Sistema Nacional de Formacion
Profesional, y que atienden a los criterios comunmente establecidos a
nivel europeo de conocimientos, capacidades, responsabilidad y
autonomia, entre otros, de las tareas a desempefar.

N w—
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Elemento de competencia

Cada realizacion profesional que describe el comportamiento

esperado de la persona, en forma de consecuencias o resultados de

las actividades que realiza en el desempefio de una profesion.
Constituye la parte menor de un estandar de competencia.

La cualificacion

La competencia para el desempefio de una actividad profesional
acreditada oficialmente por titulos, certificados o acreditaciones.

Competencia profesional

El conjunto de conocimientos y destrezas que permiten el ejercicio de
la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccion y
el empleo. Las competencias profesionales se recogen en los
estandares de competencia profesional, que serviran para el disefio
de cualquier oferta de formacion profesional

Aprendizaje o educaciéon no formal
El proceso de formacién estructurado que no conduce a una
titulacién, acreditacion o certificacion oficial.

Aprendizaje informal

El aprendizaje derivado del desarrollo y practica de actividades cuya
intencionalidad no esta vinculada a procesos de formacion formales
o no formales, entre los que se incluye el voluntariado.

Evidencias de competencia personal y/o formativo
Toda prueba (documental, material, testimonial u otras) que la
persona candidata aporta o genera al Procedimiento y sirve para

valorar su competencia profesional.
AN w——
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5. Procedimiento

Presentacion de la solicitud

La inscripcidn para la participacion en el procedimiento debera
formalizarse en los lugares o por los medios telematicos que
determinen las administraciones competentes.

La solicitud ira acompafada de la documentacion acreditativa en cada
caso.

Cémo inscribirse:

e Darse de alta en la aplicacion informatica:
https://aplicaciones.educa.jcyl.es/AEDO/login/3250_78 31

¢ Introducir los datos personales Seleccionar las UC que se quieren
acreditar Subir la documentacion requerida (vidal laboral,
contratos de trabajo, certificados de formacién no reglada, etc.)

e Presentar la solicitud (dos opciones); ENVIAR, directamente desde
la aplicacion con Cl@ve permanente o IMPRIMIR, en este caso
habra que presentar la solicitud en las oficinas del Centro Gestor,
en una Oficina de Registro o en una Oficina de Correos (por
procedimiento administrativo)

Una vez inscrito y presentada la solicitud, comenzara el procedimiento
y pasaremos a las fases de asesoramiento y evaluacion para concluir
con el resultado positivo o negativo de la acreditacion solicitada. El
plazo maximo establecido para resolver el procedimiento sera de 6
meses.

N
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Asesoramiento:

En la fase de asesoramiento, la tarea del Asesor/a es guiar al

candidato/a para que, de manera ordenada y perceptible, su

experiencia profesional (formativa y laboral) sea evaluada en la fase

de evaluacion. En esta fase:

e Se revisara de la documentacién presentada del historial
profesional y formativo.

e Se hara un analisis de las competencias profesionales de la
persona candidata.

e Se elaborara un informe orientativo de asesor/a que valora la
posibilidad de pasar a la siguiente fase.

El Informe recoge la conveniencia de que la persona candidata
acceda a la siguiente fase, y debe ofrecer una conclusion:

- Favorable. Cuando la informaciéon profesional y/o pruebas
presentadas cubren y se ajustan practicamente a los requerimientos
del estandar de competencia y sus realizaciones profesionales.

- No favorable. Cuando la informacién profesional y/o pruebas
presentadas, cubren escasamente el estandar de competencia y sus
realizaciones profesionales, por lo que existe poca probabilidad de
éxito en la fase siguiente.

El Informe no es vinculante, sera el propio candidato quien tome la
decision final de pasar o no a la fase de -evaluacion,
independientemente del resultado favorable o no faborable de dicho
informe.

o
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Evaluacion

Esta fase se regula en el articulo 185 del Real Decreto 659/2023, y
tiene por objeto comprobar si el o la aspirante cuenta con la
competencia profesional con los indicadores de calidad requerida. La
evaluacion se realizarad analizando el Informe del asesor o asesora, la
documentacién aportada por el candidato/a y, en aquellos casos en
que fuera necesario, se recabaran evidencias complementarias, de
forma presencial o a través de medios electrénicos, como pueden ser
una entrevista, observacion en el puesto de trabajo, simulaciones, o
cualquier otra forma practica de comprobacion.

El resultado de la evaluacién de cada estandar de competencia se
registrard expresado en términos «demostrado» o «no demostrado»
y quedard contrastado o firmado por la persona aspirante y el
evaluador o evaluadora.

Al concluir el proceso de evaluacién, el evaluador realiza un Informe
de todas las personas candidatas a su cargo respecto al
reconocimiento de su competencia en cada una de los estandares de
competencia en las que se hayan inscrito, asi como sobre las
oportunidades para completar su formacién y obtener una titulacion
del Sistema de Formacién Profesional.

Resultado y acreditacion

A cada aspirante que supere el proceso se le informara, de forma
personalizada, del resultado y tramites necesarios para obtener, en
su caso, un certificado de profesionalidad o titulo de formacion
profesional, en funcién de sus intereses y de sus caracteristicas.

O
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La Administracion competente registrard las acreditaciones en el
Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias Profesionales
Adquiridas por Experiencia Laboral o vias no Formales e Informales.
Cuando, a través de este procedimiento, la persona candidata
complete total o parcialmente los estandares de competencia
incluidos en una oferta del Catdlogo Nacional de Ofertas de
Formacién Profesional, la Administracion competente le indicara los
tramites necesarios para su obtencién, o bien para la convalidacién o

exencion de los moédulos profesionales asociados a los estandares de
competencia demostrados mediante el procedimiento.

A cada aspirante que no supere el proceso se le informara, de forma
personalizada, del resultado. Se elaborara un Plan de formacién con
recomendaciones sobre un itinerario formativo en relacién a los
modulos formativos o profesionales que puede cursar para obtener
la acreditacion de la UC.

- -
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6. Enlaces de interés

Se puede conocer la relacion de Cualificaciones Profesionales
vigentes, por familia profesional y nivel en la web:

https://incual.educacion.gob.es/administracion_cualificaciones

Por otra parte, la junta de Castilla y Ledn dispone de esta web en la
que puede informarte:

https://www.educa.jcyl.es/adultos/es/acreditacioncompetencias-
profesionales.

A nivel estatal en la siguiente pagina podra encontrar informacién
sobre a acreditacion de competencias:

https://todofp.es/acreditacion-de-competencias.html
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