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1.Información General
El procedimiento de evaluación y acreditación de competencias
(PEAC) es un conjunto de actuaciones dirigidas a reconocer, evaluar y
acreditar las competencias profesionales adquiridas mediante la
experiencia laboral u otras vías no formales o informales. Este
procedimiento se regula en el Título VI (artículos 90 a 93) de la Ley
Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la
Formación Profesional y en el Título VI (artículos 175 a 188) del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenación del Sistema de Formación Profesional.

Este proceso te permite acreditar estándares de competencia
que forman parte de un Certificado Profesional, de un ciclo
formativo o de un Curso de Especialización de FP.

Existen numerosas personas trabajadoras que no han podido
beneficiarse de las oportunidades que brindan los distintos sistemas
de formación, aunque han desarrollado sus competencias por otras
vías. Por ello, se considera que poseen las habilidades necesarias,
pero carecen de una acreditación oficial que las respalde.

Este procedimiento busca, fundamentalmente, la evaluación,
reconocimiento y acreditación de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vías no formales
e informales.

La ausencia de esta acreditación en quienes han adquirido sus
competencias profesionales mediante la experiencia laboral o a
través de aprendizajes no formales e informales puede representar
una barrera, dificultando su inserción en el mercado de trabajo, su
desarrollo profesional y el reconocimiento de su trayectoria.
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2. Beneficios de la acreditación de
competencias.
Podemos dividir los propósitos y beneficios clave del
reconocimiento de competencias en dos grandes bloques, por un
lado, los beneficios para el solicitante y por otro lado beneficios
para el sistema productivo y la sociedad en general. 

Para la Persona Trabajadora
El reconocimiento atiende una necesidad social y laboral crucial:

1.Acreditar la Competencia Adquirida: hay muchos
trabajadores que han adquirido sus competencias (a través de
la experiencia o vías no formales e informales) pero no
disponen de la acreditación oficial de las mismas.

2.Eliminar Obstáculos Laborales: la falta de acreditación oficial
puede convertirse en un obstáculo que puede llegar a dificultar
su integración laboral, la promoción profesional y el
reconocimiento social. 

3.Puede favorecer el mantenimiento y mejora del empleo. 
4.En caso de estar desempleada/o, pueden aumentar las

posibilidades de obtener un empleo. 
5.Facilita la formación a lo largo de la vida. Se puede

progresar en los estudios profesionales, e incluso, realizar
estudios técnicos superiores.

6.Se reconoce la experiencia laboral y la formación adquirida
por vías no formales e informales. 

7.Se adquiere un mejor conocimiento de las competencias
profesionales que se poseen con relación al puesto de trabajo. 
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El reconocimiento de competencias también es vital para la
economía y la adecuación del mercado laboral:
1. Mejorar la Productividad Empresarial: Las empresas
requieren que trabajadores sean lo más eficientes posible en sus
puestos y que mejoren continuamente su cualificación
profesional para poder atender los cambios constantes que
experimentan los sistemas de producción de bienes y servicios.
2. Apoyar la Actualización Continua: Los diferentes sectores
coinciden en resaltar la importancia del reconocimiento de las
capacidades y en la necesidad de un apoyo permanente a la
actualización y mejora de las mismas.
3. Promover la Circulación Europea: Dentro de la Unión
Europea, las estrategias coordinadas para el empleo favorecen la
formación de una población activa cualificada que sea apta para
la libre circulación de los trabajadores en el mercado único.
4. Impulso Estratégico: Las administraciones públicas deben
elaborar planes estratégicos para promover la acreditación de
competencias profesionales a gran escala entre su población
activa, con el objetivo de que al menos el 80 % de la misma
cuente con sus competencias profesionales acreditadas.
5. Valor Añadido: Las organizaciones empresariales y sindicales
deben promover entre las personas trabajadoras y las empresas
el valor añadido de acreditar las competencias de todos los
trabajadores. 

Para el Sistema Productivo y la Sociedad

8. Se puede llegar a obtener una titulación oficial relacionada con
la profesión que se ejerce.
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3. Participantes en el procedimiento
Si has adquirido tus conocimientos profesionales mediante la
experiencia laboral o formación no formal y no cuentas con una
titulación oficial, puedes participar en los procedimientos de
evaluación y acreditación de competencias profesionales que
convocan las Administraciones.
A través de estas convocatorias, podrás obtener una acreditación
válida en todo el país y recibir orientación para completar la
formación necesaria que te permita conseguir un Título de Formación
Profesional o un certificado profesional.
Situaciones en las que se puede solicitar:

Si abandonaste tus estudios para incorporarte al mundo laboral y
has aprendido tu profesión en tu puesto de trabajo. Ejemplo: si
has trabajado más de 2 años como auxiliar de farmacia, auxiliar
de residencia, conductor de ambulancias, etc.
Si has realizado actividades no remuneradas que te han permitido
adquirir competencias del mundo laboral. 
Te has formado por vías no formales. Ejemplo: cursos
organizados por instituciones públicas (como Acciones Formativas
de Oferta Estatal, servicios de empleo de las CCAA), ONG o
entidades privadas en especialidades como transporte sanitario,
auxiliar de clínica, residencia, monitor de tiempo libre, etc.
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4. Conceptos clave
Estándar de competencia

Los Estándares de Competencias Profesionales (ECP) se definen como
el conjunto detallado de elementos de competencia que describen el
desempeño de las actividades y las tareas asociadas al ejercicio de
una determinada actividad profesional con el estándar de calidad
requerido. Será la unidad o elemento de referencia para diseñar,
desarrollar y actualizar ofertas de formación profesional.

Los estándares de competencias profesionales constituyen la unidad
básica para el diseño de la formación y para la acreditación de
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u
otras vías no formales e informales.

El Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales
(CNECP) es el instrumento del Sistema Nacional de Formación
Profesional que ordena los estándares de competencias
profesionales identificados en el sistema productivo español, en
función de las competencias apropiadas y el estándar de calidad
requerido para el ejercicio profesional, y que son susceptibles de
reconocimiento y acreditación oficial.

Los estándares de competencias quedarán asignados a los
niveles de competencia profesional 1, 2 y 3, en función de los
criterios y descriptores que se establecen en el anexo I del real
decreto que establece se desarrollan los elementos integrantes y los
instrumentos de gestión del Sistema Nacional de Formación
Profesional, y que atienden a los criterios comúnmente establecidos a
nivel europeo de conocimientos, capacidades, responsabilidad y
autonomía, entre otros, de las tareas a desempeñar.
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La cualificación 
La competencia para el desempeño de una actividad profesional
acreditada oficialmente por títulos, certificados o acreditaciones. 

Competencia profesional
El conjunto de conocimientos y destrezas que permiten el ejercicio de
la actividad profesional conforme a las exigencias de la producción y
el empleo. Las competencias profesionales se recogen en los
estándares de competencia profesional, que servirán para el diseño
de cualquier oferta de formación profesional  

Aprendizaje o educación no formal
El proceso de formación estructurado que no conduce a una
titulación, acreditación o certificación oficial.

Aprendizaje informal 
El aprendizaje derivado del desarrollo y práctica de actividades cuya
intencionalidad no está vinculada a procesos de formación formales
o no formales, entre los que se incluye el voluntariado.

Elemento de competencia
Cada realización profesional que describe el comportamiento
esperado de la persona, en forma de consecuencias o resultados de
las actividades que realiza en el desempeño de una profesión.
Constituye la parte menor de un estándar de competencia.

Evidencias de competencia personal y/o formativo
Toda prueba (documental, material, testimonial u otras) que la
persona candidata aporta o genera al Procedimiento y sirve para
valorar su competencia profesional.
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5. Procedimiento
Presentación de la solicitud 
La inscripción para la participación en el procedimiento deberá
formalizarse en los lugares o por los medios telemáticos que
determinen las administraciones competentes.
La solicitud irá acompañada de la documentación acreditativa en cada
caso.

Cómo inscribirse:
Darse de alta en la aplicación informática:
https://aplicaciones.educa.jcyl.es/AEDO/login/3250_78 31
Introducir los datos personales Seleccionar las UC que se quieren
acreditar Subir la documentación requerida (vidal laboral,
contratos de trabajo, certificados de formación no reglada, etc.) 
Presentar la solicitud (dos opciones); ENVIAR, directamente desde
la aplicación con Cl@ve permanente o IMPRIMIR, en este caso
habrá que presentar la solicitud en las oficinas del Centro Gestor,
en una Oficina de Registro o en una Oficina de Correos (por
procedimiento administrativo)

Una vez inscrito y presentada la solicitud, comenzará el procedimiento
y pasaremos a las fases de asesoramiento y evaluación para concluir
con el resultado positivo o negativo de la acreditación solicitada. El
plazo máximo establecido para resolver el procedimiento  será de 6
meses.
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Asesoramiento:
En la fase de asesoramiento, la tarea del Asesor/a es guiar al
candidato/a para que, de manera ordenada y perceptible, su
experiencia profesional (formativa y laboral) sea evaluada en la fase
de evaluación. En esta fase:

Se revisará de la documentación presentada del historial
profesional y formativo.
Se hará un analisis de las competencias profesionales de la
persona candidata.
Se elaborará un informe orientativo de asesor/a que valora la
posibilidad de pasar a la siguiente fase.

El Informe recoge la conveniencia de que la persona candidata
acceda a la siguiente fase,  y debe ofrecer una conclusión: 
- Favorable. Cuando la información profesional y/o pruebas
presentadas cubren y se ajustan prácticamente a los requerimientos
del estándar de competencia y sus realizaciones profesionales. 
- No favorable. Cuando la información profesional y/o pruebas
presentadas, cubren escasamente el estándar de competencia y sus
realizaciones profesionales, por lo que existe poca probabilidad de
éxito en la fase siguiente.

El Informe no es vinculante, será el propio candidato quien tome la
decisión final de pasar o no  a la fase de evaluación,
independientemente del resultado favorable o no faborable de dicho
informe.
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Evaluación
Esta fase se regula en el artículo 185 del Real Decreto 659/2023, y
tiene por objeto comprobar si el o la aspirante cuenta con la
competencia profesional con los indicadores de calidad requerida. La
evaluación se realizará analizando el Informe del asesor o asesora, la
documentación aportada por el candidato/a y, en aquellos casos en
que fuera necesario, se recabarán evidencias complementarias, de
forma presencial o a través de medios electrónicos, como pueden ser
una entrevista, observación en el puesto de trabajo, simulaciones, o
cualquier otra forma práctica de comprobación.

El resultado de la evaluación de cada estándar de competencia se
registrará expresado en términos «demostrado» o «no demostrado»
y quedará contrastado o firmado por la persona aspirante y el
evaluador o evaluadora.

Al concluir el proceso de evaluación, el evaluador realiza un Informe
de todas las personas candidatas a su cargo respecto al
reconocimiento de su competencia en cada una de los estándares de
competencia en las que se hayan inscrito, así como sobre las
oportunidades para completar su formación y obtener una titulación
del Sistema de Formación Profesional.

Resultado y acreditación 
A cada aspirante que supere el proceso se le informará, de forma
personalizada, del resultado y trámites necesarios para obtener, en
su caso, un certificado de profesionalidad o título de formación
profesional, en función de sus intereses y de sus características.
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A cada aspirante que no supere el proceso se le informará, de forma
personalizada, del resultado. Se elaborará un Plan de formación con
recomendaciones sobre un itinerario formativo en relación a los
módulos formativos o profesionales que puede cursar para obtener
la acreditación de la UC.

La Administración competente registrará las acreditaciones en el
Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias Profesionales
Adquiridas por Experiencia Laboral o vías no Formales e Informales.
Cuando, a través de este procedimiento, la persona candidata
complete total o parcialmente los estándares de competencia
incluidos en una oferta del Catálogo Nacional de Ofertas de
Formación Profesional, la Administración competente le indicará los
trámites necesarios para su obtención, o bien para la convalidación o
exención de los módulos profesionales asociados a los estándares de
competencia demostrados mediante el procedimiento.
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Se puede conocer la relación de Cualificaciones Profesionales
vigentes, por familia profesional y nivel en la web:

https://incual.educacion.gob.es/administracion_cualificaciones

Por otra parte, la junta de Castilla y León dispone de esta web en la
que puede informarte:
 
https://www.educa.jcyl.es/adultos/es/acreditacioncompetencias-
profesionales.

A nivel estatal en la siguiente página podrá encontrar información
sobre a acreditación de competencias:

https://todofp.es/acreditacion-de-competencias.html

6. Enlaces de interés



CEOE CEPYME SALAMANCA
Plaza de San Román 7, 

37001 Salamanca
923261626
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